Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora MOSRIW z dnia 10 czerwca 2022 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU, REKREACIJI i WYPOCZYNKU
68-200 Zary, ul. Telemanna 1

OGLASZA NABOR NA WOLNE ADMINISTRACYJNE STANOWISKO KASJERA W MIEJSKIM
OSRODKU SPORTU, REKREACJI i WYPOCZYNKU W ZARACH.

1.Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach, ul. Telemanna 1.

telefon; 68 4702870, e-mail; sekretariat@mosriw.zary.pl

adres strony internetowej; www.mosriw.zary.pl
2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:
Kasjer MOSRiIW w Zarach - 3 osoby
wymiar czasu pracy; petny etat
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie minimum s$rednie, preferowane ekonomiczne lub administracyjne,

e) staz pracy minimum 2 lata,

f) znajomosc¢ i umiejetnosc stosowania obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegoblnosci
ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych oraz przepiséw
regulqjacych funkcjonowanie samorzadowych finanséw publicznych, znajomos¢ ustawy
o rachunkowosci w zakresie gospodarki kasowej oraz o ochronie wartoéci pienieznych,
o ochronie danych osobowych,

g) znajomosc¢ obstugi komputera, obstuga urzadzen biurowych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

i) nieposzlakowana opinia.



2) wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosc, rzetelnos¢, sumiennosc, terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

b) dobra organizacja pracy,

c) nienaganna kultura osobista,

d) fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych,
e) umiejetnosc i poprawnos¢ w redagowaniu tekstow,

f) znajomos¢ przepisdw zwigzanych z dziatalnoscig MOSRIW.

4. Zakres podstawowych zadan:

1. Obstuga programu komputerowego ptywalni ,Wodnik” oraz Kompleksie rekreacyjnym:

a) prowadzenie kasy — wptaty i wyptaty na podstawie dokumentéw zrodtowych,

b) sporzadzanie raportow kasowych: stanowiskowych, dobowych, okresowych,

c) ewidencjonowanie sprzedazy (karnety, wejscia grupowe, nauka ptywania),

d) dokonywanie wptat gotowki na podstawie dokumentéw zrédtowych do kasy gtownej
MOSRIW,

e) inne okreslone w szczegotowym zakresie obowigzkow.

2. Wspotdziatanie z innymi pracownikami w sprawie realizacji zadan.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy; obiekty MOSRiW,

b) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
c) obstuga komputera powyzej 4 godzin,

d) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

e) wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) praca w systemie zmianowym réwnowaznym, w 6. miesiecznym okresie rozliczeniowym,
w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym, w pozycji siedzgcej,

g) pracownik uzytkuje sprzet biurowy: komputer, drukarke, kserokopiarke, telefon.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w zakresie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia oséb w petnym wymiarze 9,09 %.

7. Wymagane dokumenty:
a) CV — Curriculom Vitae — musi by¢ opatrzone podpisem kandydata.

b) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.



c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
MOSRIW).

d) Witasnorecznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

e) Wtasnorecznie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie sSwiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu.

f) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

g) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w.w
stanowisku (wytoniony kandydat, przed zawarciem umowy o prace zastanie skierowany na
badania lekarskie).

h) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

f) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

i) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 23 czerwca 2022 roku do godz.
14.00 w zamknietej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata
oraz dopiskiem ,Konkurs na Kasjera Miejskiego Osrodka Sportu, Rekreacji i Wypoczynku
w Zarach”.

Dokumenty nalezy sktada¢ w godzinach pracy MOSRiW w sekretariacie Zary ul. Telemanna 1
(ptywalnia ,,Wodnik”) lub wysta¢ Pocztg Polska. Aplikacje, ktore wptyng do MOSRIW po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje koncowe:

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zastang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w dniu 24 czerwca 2022 r. o godz. 10.00
w siedzibie MOSRIW przy ulicy Telemanna 1.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.mosriw.zary.pl) oraz na tablicy informacyjnej w MOSRIW przy ul. Telemanna 1.

Blizszych informacji o zasadach konkursu mozna uzyska¢ w MOSRiW, tel. 68 4702870.



