Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Dyrektora MOSRIW z dnia 10 czerwca 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO ADMINISTRACYJNE KASJERA MOSRiIW
w ZARACH.

Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatéw
§1
1. Kandydata na stanowisko kasjera MOSRIW w Zarach wytania sie w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegolnosci:
a) wymagane kwalifikacje kandydata i sposob ich udokumentowania,

b) termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapieniu do konkursu, a takze termin ztozenia
wymaganych dokumentow, nie krétszy niz 10 dni od daty opublikowania ogtoszenia,

¢) informacje o sposobie zapoznania sig¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci MOSRiW. ‘

4. Ogtoszenie o konkursie zastanie zamieszczone:

a) na tablicy informacyjnej w siedzibie MOSRiW przy ul. Telemanna 1,

b) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej MOSRiW.
§2

1. Kandydat na kasjera MOSRiW powinien posiadac:

a) wyksztatcenie minimum $rednie,

b) udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej

dwa lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

¢) nieposzlakowang opinie,

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) znajomos¢ prawa oraz przepisow regulujacych funkcjonowanie samorzgdowych finanséw
publicznych, znajomos¢ ustawy o rachunkowosci w zakresie gospodarki kasowej oraz o
ochronie wartosci pienieznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgadowych,

g) udokumentowane wymagania okreélone w art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r, poz. 530).



2. Oferta kandydata powinna zawierac:
a) CV — Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisem kandydata,
b) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
BIP MOSRIW http.www.mosriw.zary.pl),

d) wiasnorecznie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

e) wiasnorgcznie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy lub
zaéwiadczenia o zatrudnieniu,

f) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g)oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w.w
stanowisku, ’

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,
i) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe,

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru.

Rozdziat Il

Komisja Konkursowa

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kasjera MOSRIW w Zarach Dyrektor
MOSRiW powotuje 3 osobowg komisje konkursowq.

2. Imienny sktad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Dyrektora MOSRIW
zarzgdzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca w zwiazku
z taka osobg lub jej krewnym, lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznoéci te zostang ujawnione po powotaniu komisji,
Dyrektor MOSRIW niezwtocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powotania

tego cztonka.
§4

1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.



2. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
pracg komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§5
Do zadan komisji nalezy:
1. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2. sporzgdzenie protokotu z posiedzenia komisji,
3. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Dyrektorowi MOSRiW.

Rozdziat 111

Tryb przeprowadzenia konkursu

§6
Konkurs przeprowadza sie etapowo.
| etap

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymogéw kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego drogg telefoniczna.

Il etap

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wystuchanie wystapier kandydatéw oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajace
ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacje do pracy na stanowisku kasjera.

2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.



Il etap
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko kasjera wg nastepujgcych zasad:

a) kazdy cztonek komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydata i wskazuje jednego
kandydata, ktory jest jego zdaniem wtasciwg osobg,

b) za wybranego uznaje sie kandydata, ktérego wskaze 2/3 sktadu komisji.

2. Wszyscy kandydaci zostajg poinformowani telefonicznie w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia selekcji koncowej o wyborze kandydata.

3. Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego komisja konkursowa przedtozy
Dyrektorowi MOSRiW protokot z konkursu.

4. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie na stronie internetowej MOSRIW
i tablicy informacyjnej MOSRIW w Zarach.

§7

W przypadku, gdy do konkursu nikt nie przystgpi lub postepowanie konkursowe nie wytoni
kandydata, bedzie ogtoszony nastepny konkurs w pdzniejszym terminie.

Rozdziat IV
Uwagi korncowe
§8

1. Z prac komisji i przebiegi gtosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy komisiji.
3. Cztonkowie komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnigc poprzez gtosowanie zwyktg wigekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kasjera Miejskiego Osrodka Sportu,
Rekreacji i Wypoczynku w Zarach.



