Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora MOSRIW z dnia 2 sierpnia 2017 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU, REKREACJI i WYPOCZYNKU
68-200 Zary ul. Telemanna 1

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO PRACY ZASTEPCY DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU, REKREACJI i WYPOCZYNKU W ZARACH.

1.Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach, ul. Telemanna 1.
2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjne;j:
Zastepca Dyrektora MOSRiW w Zarach.
3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
1) wymagania niezbedne:
* wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

* co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku w tym 3 letni staz
na stanowisku kierowniczym,

* cieszy sie nieposzlakowang opinia,

*

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* znajomosc¢ prawa oraz przepisow regulujgcych funkcjonowanie samorzgdowych finansow
publicznych, oraz zamoéwien publicznych, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o
sporcie,

* umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespoftem,

* spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

2) wymagania dodatkowe:

* ogoblna znajomosc¢ przepisow okreslajacych zadania gminy (Ustawa o samorzadzie gminnym
oraz Ustawa o pracownikach samorzadowych),

* znajomosc przepisdw zwigzanych z dziatalnoscig statutowa MOSRIW,
* doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

* nienaganna kultura osobista.



4. Zakres podstawowych zadan:

1. Zapewnienie witasciwej eksploatacji i wykorzystania obiektow sportowo-rekreacyjnych
zarzadzanych przez MOSRIW, a w szczegélnosci:

a) planowanie i prowadzenie kompanii promocyjnych dziatalnosci przy uwzglednieniu
wytycznych Organizatora w zakresie prezentacji znakow identyfikacji wizualnej
Miasta Zary,

b) koordynacja zycia sportowego i dziatalnosci rekreacyjno-sportowej w miescie,
ustalanie miejskiego kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i czuwanie nad jego
realizacja,

c) organizowanie i wspotorganizowanie imprez rekreacyjnych i turystycznych
integrujacych spotecznos¢ miasta i propagujacych zdrowy styl zycia,

d) wspotpraca ze szkotami, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz sportu, rekreacji i turystyki, organizowanie i koordynowanie sportowego
wspotzawodnictwa miedzyszkolnego na terenie miasta (ZOM, ZIM),

e) eksploatacja i utrzymywanie we wtasciwym stanie technicznym administrowanych
przez MOSRiIW obiektow sportowych i rekreacyjnych; nadzér nad okresowymi
przegladami technicznymi podlegtych obiektow,

f) udostepnianie na organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych
administrowanych obiektow z uwzglednieniem polityki Gminy Zary o statusie
miejskim oraz zasady gospodarnosci i efektywnosci,

g) biezace utrzymanie zieleni,

h) inne okreslone w szczegdtowym zakresie obowigzkéw.

2. Wspotdziatanie z innymi pracownikami w sprawie realizacji zadan.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w petnym wymiarze czasu pracy, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, praca
w budynku zaktadu, w budynku bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier
architektonicznych, moiliwe prowadzenie czynnosci kontrolnych poza zaktadem.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zakresie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob w petnym wymiarze 3,57 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV - Curriculom Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r, poz. 902).

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
MOSRIW).



4) Wrtasnorecznie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

5) Wtasnorecznie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie swiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu.

6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2013 r, poz. 168, ze zm.).

9) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego toisamos¢ oraz poswiadczajagcego obywatelstwo
kandydata.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 16 sierpnia 2017 roku do godz.
14.00 w zamknietej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata
oraz dopiskiem ,Konkurs na Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu, Rekreacji
i Wypoczynku w Zarach”.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy MOSRIW w sekretariacie Zary ul.
Telemanna 1 (ptywalnia ,Wodnik”). Aplikacje, ktére wptyng do MOSRIW po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje koncowe:

Kandydaci, ktorych oferty spetnig wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zastang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w dniu 21 sierpnia 2017 r. o godz. 10.00
w siedzibie MOSRIW przy ulicy Telemanna 1.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.mosriw.zary.pl) oraz na tablicy informacyjnej w MOSRIW przy ul. Telemanna 1.

Blizszych informacji o zasadach konkursu mozna uzyska¢ w MOSRiW, tel. 684702870.

DY C K D
Rh%
nlgr?{ze Markulgp



