DYREKTOR MOSRiW Zary
oglasza nabor
kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki

Miejski Osrodek Sportu, Rekreacji i Wypoczynku w Zarach, ul. Telemanna 1
2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej

Kierownik Obiektow w MOSRiW
3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom

a. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztalcenie wyzsze techniczne ,

3. Wymagany staz pracy — 5 lat,

4. Przedstawienie koncepcji funkcjonowania basenu i obiektow MOSRiW — rozwigzan
organizacyjnych i promocyjnych wplywajacych na optymalizacje $wiadczonych
ustug oraz zmniejszenie kosztéw utrzymania.

6. Znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do wiasciwego wykonywania
obowiazkoéw z zakresu: kultury fizycznej, sportu, samorzadu gminnego oraz innych
przepisow regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego, finansow
publicznych, znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

7. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw, zdolnosci organizacyjno-
menadzerskie.

8. Niekaralnos$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie nie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo umysine skarbowe

9. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

10. Dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

11.Znajomos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci programu Exel, Word.

b. Wymagania dodatkewe:
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektow sportowych.
Znajomosc jezyka obcego.
Rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé.
Wykazywanie wlasnej inicjatywy.
Umiejetnos$¢ pracy samodzielnej jak i wspolpracy w zespole.
Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, talent organizacyjny.
Umiejetnos¢ pracy w stresie, pod presjg czasu.
Nieposzlakowana opinia.
Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem ptywalni krytej i obiektéw sportowo —
rekreacyjnych oraz terenow zielonych zawiadywanych przez MOSRiW.

2. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem basenu z godnie z
obowigzujacymi przepisami WOPR.

3. Wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami oraz wspotdziatanie z klubami
sportowymi w zakresie kultury fizyczne;j.

4. Organizacja i wspotorganizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na obiektach

MOSRiW.

Wspotpraca z lokalnymi firmami w ramach organizacji imprez sportowych .

Przygotowywanie kalendarza imprez sportowych organizowanych przez MOSRiW.

7. Wprowadzanie nowych form aktywnosci ruchowej na obiektach bedacych w
posiadaniu MOSRiW.
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8. Planowanie i organizowanie przedsi¢wzie¢ sportowo- rekreacyjnych

9. Realizacja specjalnych programéw w zakresie sportu i rekreacji.

10. Opracowywanie plan6w gospodarczych w zakresie sportu i rekreacji.

11. Opracowywanie preliminarzy finansowych organizowanych imprez, kalkulowanie
cen imprez.

12. Czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o
bezpieczenstwie réznego rodzaju imprez w tym masowych.

13. Planowanie dochodéw z ustug, ktére prowadzi MOSRiW.

14. Planowanie wydatkéw zwigzanych z remontami na obiektach MOSRiW.

15. Sporzadzanie harmonograméw pracy pracownikow obiektéw oraz prowadzenie
ewidencji czasu pracy.

16. Organizacja, koordynacja oraz nadzér nad wykonywang pracg podlegtych
pracownikow.

17. Pozyskiwanie srodkow unijnych.

18. Prowadzenie wlasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami eksploatacji oraz
zabezpieczenie obiektéw, administrowanie nimi.

19. Wiasciwa organizacja pracy na obiektach MOSRiW.

20. Zapewnienie bezpieczenstwa na obiektach.

21. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej obiektow.

22. Nadzor nad utrzymaniem sprawnosci sprzetu, urzadzen oraz srodkow trwatych w
obiekcie.

23. Zapewnienie sprawnosci eksploatacyjnej obiektu.

24. Nadzdr nad utrzymaniem porzadku i czystosci na obiektach zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wymogami.

25. Nadzér nad transportem — w tym rozliczanie kart drogowych i paliwa.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Warunki Pracy: Miejsce Pracy: praca w budynku MOSRiW i poza nim. Bezpieczne warunki
pracy na danym stanowisku pracy. Budynek wyposazony w podjazd dla oséb poruszajacych
si¢ wozkiem inwalidzkim. Ciagi komunikacyjne w budynku o szerokosci umozliwiajacej
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i poza nim. Praca na pelny etat.

6. Wymagane dokumenty

1) CV- curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
“wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miasta):
http://www.bip.wrota.lubuskie.pl/umzary/procedury/82/122/K westionariusz_osobowy dla o
soby_ubiegajacej sie o_zatrudnienie/

3) oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: “o$wiadczam, ze nie bylem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

4) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych,

5) kserokopie dyploméw oraz $wiadectw dokumentujgcych wyksztalcenie,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),



7) inne zaswiadczenia dokumentujgce posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykoéw obceych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawacé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze pelnego etatu.

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 30.09.2013 r. w zamknigtej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Kierownik obiektow ”:
- osobiscie w godzinach pracy MOSRiW w sekretariacie MOSRiW w Zarach, Telamanna 1,
68-200 Zary, pokdj nr 29,
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego): MOSRiW w Zarach, ul.
Telemannal, 68-200 Zary.

8. Informacje dodatkowe:
Aplikacje, ktore wptyng do MOSRiW po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.mosriw.zary.pl) oraz na tablicy informacyjnej MOSRiW.

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 05/2013 Dyrektora
MOSRiW z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie postepowania przy naborze pracownikow na
wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowisko urzednicze w MOSRiW w
Zarach.

W sprawie naboru informacji udziela Monika Staskiewicz — Specjalista ds. kadr i
organizacji w godz. od 7.00 do 15.00, pokéj nr 29 (tel.68 470 2870 - 71).




